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DISCLAIMER

The Exposure Drafts have been prepared solely by the EFRAG PTF-ESRS and
submitted to public consultation by EFRAG SRB to inform the upcoming standard-
setting steps. They, therefore, do not reflect the EFRAG SRB’s position at this stage,
nor the position of the European Union or European Commission DG Financial
Stability, Financial Services and Capital Markets Union (DG FISMA), nor the position
of organisations with which the EFRAG PTF-ESRS has cooperated.
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Drafting exposure drafts for a first set of ESRS: 11 months in

“project mode”

Launch of the public

CRSD proposal consultation with
by the EC release of Exposure
Drafts
" . Handover
Publication of Working papers to SRB
Launch
2"d Task . .
Triple review process
Force Interim Consensus Building
Review Panel
report Expert Working groups
+ Feedback from European Commission (DG FISMA, DG
ENV, DG EMPL, DG GROW, DG JUST)
+ Other feedback (Platform of Sustainable Finance, ESAs)
o O ° & oo g
271 June 20 25 25 23
April 2021 November  January March April April
2021 2021 2022 2022 2022 2022

* meeting with the SEC

2nd Task-Force re-launched in June 2021 following mission letter from Commissioner McGuinness
received on 12 May 2021 in order to start elaborating standards in project mode (PTF):

* 35 members from 13 different Member States

* Supported by Secretariat members (30 full-time equivalent)

* Input from Expert Working Groups (appointed in November 2021)
* Co-construction with GRI, Shift, WICI + dialogue with the IFRS Foundation (TRWG/ISSB) and
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From EDs to draft standards: 7 months in “institutional mode”

Launch of the public
consultation with
release of Exposure
Drafts

Closure of the

consultation

public

EFRAG to propose a first set of
draft standards to the European
Commission

Analysis of responses
to public consultation
and impact
assessment

100 days of public consultation on EDs >

Outreach events and user
test focus group

Update of standards following
EFRAG due process at TEG and
SRB level

H1 2023

® ® @

29 31 30 8 August
April  May June 2022
2022 2022 2022

Basis for

Conclusions
Expected Agreement
on CSRD text
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November
2022

validation process

Internal Euopean Commission >

Adoption of standards
by the European
Commission by
Delegated Act
Level 2




The seven key features of the EDs

1. They may need to be adjusted to meet the requirements of the final CSRD
2. They take account of existing European law and initiatives

-  SFDR, Taxonomy Art. 8

- Alist of European texts (e.g. GHG allowance Directive, the EMAS regulation and
European Commission recommendation on the life cycle environmental performance of
products and services, see Basis for Conclusions)

- Recent European initiatives (e.g. a Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD))

They take account of European and international sustainability reporting initiatives

4. The overall architecture of Exposure Drafts is designed to ensure that sustainability
information is reported in a carefully articulated manner (see next slide)

5. They address sustainability matters as per Article 19b of the CSRD proposal

They are a first step in a journey towards a faithful representation of sustainability
performance (SME standard(s) and sector-specific standards in the 2nd set)

7. The public consultation will help to finetune relevance and comparability as well a explore
ESRS implementation prioritisation / phasing-in options

EFRAG EDs on Draft ESRS - Outreach event June/July 2022



A coherent architecture to implement the CSRD provisions
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cutting
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EXPOSURE CRAST
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Main success factors of the ESRS

1. Information quality (in particular: relevance and sector-agnostic

comparability)
2. Coherence with EU policy objectives (content and timing)
3. Compatibility with international initiatives
4. Exercise of judgement to foster proportionate implementation

5. Balanced combination of narrative, semi-quantitative and quantitative

information
6. Connectivity to ensure seamless standardised corporate reporting

7. Flexibility in presentation (sustainability statements and incorporation by

reference)
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Main challenges of the ESRS

1. Areal challenge for first time reporters

2. Overall depth of required information (to be fine tuned and/or phased-in)
3. Assessment of material IROs and rebuttable presumption

4. Boundary issues

5. Meeting expectations of all stakeholders

6. Avoiding multiple reportings
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Public consultation as a key element of the standard setting due
process

= Feedback from constituents on three key aspects of the EDs and the survey has
followed the same structure :

1. The relevance of (i) the proposed architecture, (ii) the implementation of the CSRD
principles and (iii) the overall content of each ED

2. The possible options for prioritising / phasing-in the implementation of the ESRS, and
3. the adequacy of each disclosure requirement mandated by each ED.
= Section 3 of the survey on disclosure requirements split as follows:
3A. Cross Cutting standards
3B. Environmental standards
3C. Social standards
3D. Governance standards
= Respondents are strongly encouraged to respond to section 1 and 2.

= Due to comprehensive nature of section 3, constituents may select the questions and
standards to which they provide feedback (no need for complete responses).
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Public consultation as a key element of the standard setting due
process

= Other information included in the public consultation:

Cover note

Appendix I: Navigating the ESRS

Appendix II: CSRD requirements mapping

Appendix IlI: SFDR PAI mapping

Appendix IV: TCFD recommendations and ESRS reconciliation table
Appendix V: IFRS Sustainability standards and ESRS reconciliation table

Appendix VI: Acronyms and glossary of terms

= EC survey tool

= Not consulting on second set of draft ESRS (SMEs and and sector specific)

= OQutreaches during consultation period

10
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Outreach events June/July 2022

EFRAG is co-funded by the European Union and EEA and EFTA
countries. The contents of EFRAG’s work and the views and
positions expressed are however the sole responsibility of EFRAG
and do not necessarily reflect those of the European Union or the
Directorate-General for Financial Stability, Financial Services and
Capital Markets Union (DG FISMA). Neither the European Union
nor DG FISMA can be held responsible for them.

EFRAG

Aisbl - ivzw

35 Square de Meels
B-1000 Brussel

Tel. +32 (0)2 207 93 00
www.efrag.org
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29 czerwca 2022
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Finansow

Dyrektywa ws. sprawozdawczosci
przedsiebiorstw na temat zrownowazonego
rozwoju — podstawa dla Europejskich
Standardow Raportowania
Zrownowazonego Rozwoju

Corporate Sustainability Reporting
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Cel projektu CSRD

» KE opublikowata 21 kwietnia 2021 r. projekt dyrektywy

zmieniajgcej dyrektywe ws. rachunkowosci, dyrektywe ws.
przejrzystosci, dyrektywe ws. audytu oraz rozporzgdzenie
ws. audytu

Intensywne prace legislacyjne nad dyrektywg prowadzone
przez kraje cztonkowskie, a nastepnie trilogi z PE -
zakonczyly sie trilogiem w dniu 21 czerwca 2022 r. na
ktéorym Prezydencja FR zawarta wstepne
porozumienie z PE w sprawie dyrektywy CSR

Kluczowym celem nowej dyrektywy ma by¢ zapewnienie
raportowania przez przedsiebiorstwa istotnych,
porownywalnych i wiarygodnych informac;ji nt.
zrownowazonego rozwoju dla inwestoréw i innych
interesariuszy
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Giowne zmiany w obszarze raportowania
niefinansowego/nt. zrownowazonego rozwoju

>

>

zakres jednostek — wszystkie duze jednostki notowane i
nienotowane oraz srednie i mate jednostki notowane

rodzaj standardu raportowania — Europejskie Standardy
Raportowania o zréwnowazonym rozwoju (pakiet standardow dla
duzych jednostek oraz pakiet standardéw dla mniejszych jednostek)

zakres raportowanych informacji — informacje nt. kwestii
zréwnowazonego rozwoju (obszar srodowiskowy, spoteczny, w tym
pracowniczy i praw cztowieka, oraz tadu korporacyjnego) - art. 19a
oraz 29a dyrektywy + wytyczne dla EFRAG i KE zawarte w art. 29b i
29c¢ dyrektywy

forma/miejsce raportowania — obowigzkowa odrebna sekcja w
ramach sprawozdania z dziatalnosci

weryfikacja informaciji niefinansowych — obowigzkowa
weryfikacja na poziomie limited assurance a w przysztosci po analizie
KE i przyjeciu standardu — na poziomie reasonable assurance

digitalizacja i otagowanie — sprawozdanie z dziatalnosci w
formacie XHTML, a w nim odrebna sekcja nt. zrbwnowazonego
rozwoju bedzie otagowana w formacie inline XBRL, co utatwi
maszynowy odczyt i analize danych nt. zrwnowazonego rozwoju
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Zastosowanie CSRD - trzy fazy

Przepisy nowej dyrektywy zaczng by¢ obowiazkowo
stosowane w trzech fazach — jako pierwsze zaczng je
stosowac te wszystkie jednostki, ktére juz obecnie stosuja
NFRD, potem reszta duzych jednostek, a na koncu srednie i

mate spotki gietdowe (one bedg mogty jeszcze skorzystaé z tymczasowego
opt-out)

Zastosowanie do lat obrotowych zaczynajacych sie od:

» 1 stycznia 2024 — wszystkie duze JZP (duze jednostki notowane,
banki i ubezpieczyciele) majgce powyzej 500 pracownikow (na
poziomie jednostkowym i/lub skonsolidowanym)

» 1 stycznia 2025 — wszystkie pozostate duze jednostki

» 1 stycznia 2026 — srednie i mate jednostki notowane

Zatem pierwsze obowigzkowe informacje nt. zrbwnowazonego rozwoju
bedg publikowane w 2025 roku.



r Rodzaj standardu raportowania

» Dyrektywa zawiera nie tylko wymogi wobec jednostek, ale wprowadza
ramy i wytyczne dla EFRAG i KE dotyczace opracowania i zawartosci
Europejskich Standardéw Raportowania zrdbwnowazonego rozwoju

Finansow

> EFRAG opracuje i przedstawi Komisji projekt europejskich standardéw
raportowania

» Harmonogram prac okreslony w dyrektywie — daty wydania przez KE
rozporzgdzen zawierajgcych obowigzkowe standardy:

» do 30 czerwca 2023 — dla duzych jednostek standardy bazowe

» do 30 czerwca 2024 — dla duzych jednostek standardy uzupetniajgce oraz sektorowe

» do 30 czerwca 2024 — pakiet uproszczonych standardow dla matych i srednich
jednostek — obowigzkowy dla matych i srednich spotek notowanych, a dobrowolny dla
innych MSP

» EFRAG opracuje i KE wyda takze taksonomie umozliwiajgca otagowywanie
informacji nt. zrownowazonego rozwoju

Likwidacja dotychczasowej dowolnosci w wyborze standardéw raportowania
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Zakres raportowanych informacji (1)

» Znaczne doprecyzowanie zakresu informacji/obszarow
raportowania — szczegétowe wymogi zostang zawarte w rozporzgdzeniach

delegowanych KE wprowadzajgcych europejskie standardy raportowania
informacji o zrownowazonym rozwoju

» Wprowadzenie do dyrektywy ws. rachunkowosci definicji
,sustainability matters”

7 1T N

spoteczne zarzadcze
kwestie kwestie
= zapobieganie = rowne mozliwosci = rola zarzadu i rady
zmianom zawodowe nadzorczej i ich sktad
klimatycznym = warunki pracy, w tym = etykaikultura
» dostosowanie do ptacowe korporacyjna (w tym
zmian klimatycznych = respektowanie praw antykorupcja)
= zasoby wody i cztowieka, = polityczne
morskie podstawowych zaangazowanie i
= wykorzystanie wolnosci i zasad lobbing
zasobow i gospodarka demokraciji = relacje biznesowe
obiegu zamknietego = systemy kontroli
= zanieczyszczenie wewnetrznej oraz
= bioréznorodnose i zarzagdzania ryzykiem

ekosystemy
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Zakres raportowanych informacji (2)

v

v

Opis modelu biznesowego i strategii

Opis celéw dotyczacych kwestii zrGwnowazonego rozwoju i postepu
w realizacji wyznaczonych celow

Opis roli i sktadu organdéw spoétki w kwestii zrownowazonego rozwoju

Opis polityk spotki w kwestiach dotyczgcych zrownowazonego
rozwoju

Opis a) procedur nalezytej starannosci
b) gtdwnych faktycznych i potencjalnych negatywnych wptywdow
zwigzanych z tancuchem dostaw, produktami i ustugami oraz relacjami
z partnerami handlowymi
c) dziatah podjetych w celu zapobiegniecia ww. wptywom lub naprawy
ich skutkow

Wskazniki istotne dla wszystkich punktow powyzej

A\

= |nformacje o wartosciach niematerialnych, w tym kapitatach: intelektualnym, ludzkim,
spotecznym i zw. z relacjami biznesowymi
Informacje o procesie identyfikacji informacji nt. wptywu czynnikdw ESG na jednostke i jednostki
na ESG (podwdjna istotnos¢) - w krotkim, srednim i dtugim horyzoncie czasowym
= Informacje retrospektywne i prospektywne, oraz jakosciowe i ilosciowe




r Zakres raportowanych informaciji (3)

v Europejskie standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju majg
Finansow uwzglednia¢ wymogi ujawnieniowe z szeregu rozporzgdzen unijnych
przyjetych w ostatnich latach, a ktore sg powigzane z kwestiami
zrownowazonego rozwoju, w tym zréwnowazonego finansowania,
oraz zmianami klimatycznymi

v W tym przede wszystkim z:
» SFDR (Sustainable Finance Disclosures Regulation)

» Taxonomy Regulation (jednostki objete art. 19a lub art. 29a
NFRD/CSRD sa/bedg objete art. 8 Taxonomy Regulation)

» Benchmark Regulation

v Oparcie takze na najlepszych rozwigzaniach w miedzynarodowych
standardach i inicjatywach w obszarze szeroko pojetego
zrownowazonego rozwoju, CSR oraz zagadnien dotyczgcych zmian
klimatycznych
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Dziekuje za uwage!

Ministerstwo Finansow
Departament Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i

Rachunkowosci

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa
Sekretariat. DWR@mf.gov.pl




ESRS 112

Piotr Biernacki
EFRAG Sustainability Reporting TEG member, PTF-ESRS member & cluster co-lead

Wiceprezes Zarzgdu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
Prezes Zarzgdu, Fundacja Standardéw Raportowania

ESRS: publiczne konsultacje Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
Warszawa, 29 czerwca 2022 r.
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Zastrzezenie

Niniejsza prezentacja zostata opracowana przez jej autora na podstawie
publicznie dostepnych materiatow, w tym na podstawie projektow Europejskich
Standardow Raportowania Zrownowazonego Rozwoju przedstawionych przez
EFRAG do publicznych konsultacji.

Tresci zawarte w prezentaciji nie reprezentujg oficjalnych poglagdow ani
stanowiska organizatorow konferenciji, tj. EFRAG, Ministerstwa Finansow,
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie i Stowarzyszenia Emitentow
Gietdowych, ani poglgdow cztonkéw wiadz tych instytucji, ani cztonkow
jakichkolwiek ciat i organoéw funkcjonujgcych w lub przy tych instytucjach.

EEFRAG



Zmiana precyzji regulacyjnej raportowania

Dzis

NFRD

S
.

NBGs

Dowolny (miedzynarodowy,
unijny, krajowy) zestaw
standardow lub wytycznych

Jutro

CSRD

+

Zestaw jednolitych standardow
ESRS wydanych przez Komisje

Europejskg w formie aktow
delegowanych




Rola PTF-ESRS

PTF-ESRS przy EFRAG to:

» 35 cztonkdw PTF reprezentujgcych wszystkie grupy interesariuszy raportowania zrownowazonego
rozwoju (m.in. spofki, instytucje finansowe, data providers, audytorzy, NGOs, zwigzki zawodowe)

» ok. 45 czlonkoéw sekretariatu wspierajgcych prace cztonkow zespotu
» ok. 10 obserwatoréow z instytucji UE

» ok. 10 reprezentantéw instytucji i organizacji w ramach co-construction (m.in. GRI, Shift)

» ok. 80 cztonkéw Expert Working Groups

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- KE powierzyta EFRAG sporzagdzenie raportu na temat mozliwego przysztego
- europejskiego systemu raportowania zagadnien zréwnowazonego rozwoju

KE poprosita EFRAG o kontynuowanie prac PTF do momentu zakonczenia
- reformy instytucjonalnej EFRAG i opracowanie projektu zestawu standardéw

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

B EFRAG
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PROPOSALS FOR A

RELEVANT AND DYNAMIC
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STANDARD-
SETTING
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Struktura systemu standardow raportowania

Trzy warstwy Trzy obszary Trzy tematy

Sector-agnostic Strategy Environment
(warstwa jednolita dla wszystkich (zagadnienia modelu biznesowego, (tematy Srodowiska naturalnego)
spotek) . strategii i organizacji zarzadzania
. zagadnieniami zréwnowazonego
rozwoju)
Sector-specific Implementation Social
(warstwa jednolita dla wszystkich | (polityki i ustanowione w nich cele w (tematy dotyczgce ludzi
spotek z danego sektora) odniesieniu do danego tematu / | spoteczenstwa)
. podtematu, plany dziatan i alokowane
: zasoby) 5
Entity-specific Performance measurement | Governance
(warstwa specyficzna dla danej spo’fkl) (pomiar efektéw realizowanych polityk : (tematy dotyczgce zarzgdzania
= | stan realizacji celow) organizacja)

DOUBLE MATERIALITY (perspektywa wpiywu i finansowa)
EEFRAG




Nowy podziat zagadnien ESG
Zrodto: ESRS Exposure Drafts wg stanu na 2022-04




Struktura raportu

Strategia

Model biznesowy i strategia —> Polityki i cele Aktualne osiggniecia

\ 4 4

Istotne obszary wptywu, . :
ryzyka i szanse (zasada Plany dziatania i zasoby .. : raporto-
podwojnej istotnosci) wania

. *e .
- .
. . .
. 3
. €S .
. ., .
.
. 4 v
.
e

Organizacja i zarzgdzanie
zagadnieniami
zréwnowazonego rozwoju

Spotka jako

B EFRAG
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“«  Raport na temat stanu
realizacji celow




Zasada podwojnej istotnosci
Double materiality principle

Zagadnienia zrownowazonego rozwoju
istotne zgodnie z perspektywg podwadjnej
istotnosci




ESRS 1 ESRS 2

Cross-cutting General principles General, strategy, governance and materiality assessment disclosure
standards requirements
Environment Social Governance
ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1
Climate change Own workforce Governance, risk management and
internal control
Sector-agnostic
laver ESRS E2 ESRS S2 ESRS G2
y Pollution Workers in the value chain Business conduct

Topical standards |[ESRS E3 ESRS S3
Water and marine resources Affected communities
ESRS E4 ESRS S4
Biodiversity and ecosystems Consumers and end-users
ESRS E5

Resource use and circular economy

S ifi ESRS SEC1
ector-specific Sector classification (not part of public consultation launched in April 2022)

layer

40 sector standards to be drafted in stage 2

C tual ESRG 1 ESRG 2 ESRG 3 ESRG 4 ESRG 5 ESRG 6
o_nce_p ua* Double materiality Characteristics of Time horizons Boundaries and levels |EU and international | Connectivity
Guidelines information quality of reporting alignment

Based on EFRAG PTF-ESRS materials

= E * Not part of standards, conceptual guidelines can be used as non-authoritative reference for the implementation of the standards; not part of public consultation launched in April 2022
L
L



ESRS

22 14 makrosektorow obejmujacych 40 sektorow*

C hgreawe | g
AAF | Agriculture & Farming HFS |Food & Beverage Services MCO |Coal Operations
AFO |Forestry HHL |Hotels & Lodging MMI | Mining
MOU | QOil & Gas — Upstream & Services
CCE |Construction & Engineering MAD |Aerospace & Defence Real Estate
MAO | Automobiles & Other Transport Vehicles RRS |Real Estate & Services
MBP | Biotechnology & Pharmaceuticals
EEU |Energy Production & Utilities MBF |Building Products & Furnishings _
EWW | Water & Waste Services MCB |Chemicals & Biofuels SAM |Advertising & Marketing
MCM | Construction Materials SED |Education
MEL |Electronics SPC | Professional & Commercial Services
ECG |Casinos & Gaming MFB |Food & Beverages
ELF |Leisure Facilities MME | Machinery & Equipment
MMS | Medical Equipment & Services TMC | Media & Communication
Financial Institutions MMP | Metal Processing TSI Software & IT Services
FBM | Banking MOM |Oil & Gas — Midstream & Downstream
FCM | Capital Markets MPW | Pulp, Paper & Wood products Transportation
FIN Insurance MTA | Textiles, Apparels, Footwear & Accessories TTR | Transportation
MTO | Tobacco
Health Care MTM | Toys, Sporting Goods & Musical Instruments Wholesale & Retail

HHC |Health Care & Services

WWR | Wholesale & Retail Trade

. C A
= L F R G *Based on EFRAG PTF-ESRS Working Papers, not part of public consultation exposure drafts. Sector standards will be developed in Set 2 in 2022-2023
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Zasady ogolne
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Raportowanie zgodnie z Europejskimi Standardami Raportowania Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS)

Stosowanie zasad dyrektywy CSRD w raportowaniu

Zasady dotyczace ujawnien w odniesieniu do wdrozenia

Podstawy przygotowania i prezentacji informacji na temat zréwnowazonego rozwoju

Potaczenia z innymi elementami raportowania spéfki

Struktura sprawozdan na temat zrownowazonego rozwoju

12



ﬁ Stosowanie zasad dyrektywy CSRD w raportowaniu

Stosowanie zasad dyrektywy CSRD w raportowaniu

2.1. Cechy jakosci informaciji

Zasada podwojnej istotnosci jako podstawa ujawnien na temat zrownowazonego

2.2. :
rozwoju

2.3. Granice raportowania i tancuch wartosci
2.4. Horyzont czasowy

2.5. Nalezyta starannos¢ w ramach dyrektywy CSRD

B EFRAG




Informacje
i dane
z jednostek

podlegajacych
konsolidacji
w sprawozdaniu
finansowym

B EFRAG

2.3. Granice raportowania i tancuch wartosci

Surowce, Dostawcy, Procesy biznesowe Klient, Koniec
wytworey podwykonawcy w spotce uzytkownik | | cyklu zycia
LANCUCH WARTOSCI

Informacje i dane z catego tancucha wartosci
(upstream i downstream), jesli:

sg niezbedne do zrozumienia s3 niezbedne, by uzyskaé
wplywu, ryzyka lub szansy wymagang jakos¢ informaciji

{
Jesli nie ma mozliwosci pozyskania kompletu rzeczywistych danych, wéwczas nalezy

zastosowac szacowanie, z wykorzystaniem wszystkich racjonalnych metod (dane
sektorowe i z grup poréwnawczych)
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ﬁ Struktura sprawozdan zrownowazonego rozwoju

Struktura sprawozdan zrownowazonego rozwoju

6.1. ZawartosC sprawozdan zrownowazonego rozwoju

6.2. Struktura sprawozdan zréwnowazonego rozwoju

Trzy opcje do wyboru:

Pojedyncza sekcja

w sprawozdaniu
z dziatalnosci

OPCJA ZALECANA

B EFRAG
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Informacje o zdarzeniach istotnie Aktualna i przewidywana Informacje na temat Oswiadczenie na temat
wptywajgcych na dziatalnosc (...) sytuacja finansowa ryzyka tadu korporacyjnego

POJEDYNCZA SEKCJA W SPRAWOZDANIU Z DZIALALNOSCI

1. Informacje ogodlne 3. Spoteczenstwo

ESRS 2 Zagadnienia ogdlne, strategia, tad zarzadczy, ocena ESRS S1 Pracownicy organizaciji

istotnosci » PCPDZi WU dot. wynikow z ESRS S1

» Tematyczne WU ze standardow tematycznych » Dodatkowe WU ze standardow sektorowych
» Dodatkowe WU ze standardéw sektorowych >

>

ESRS S4 Dotkniete spotecznosci

2. Srodowisko naturalne » PCPDZ i WU dot. wynikéw z ESRS S4

ESRS E1 Zmiana klimatu » Dodatkowe WU ze standardow sektorowych
» PCPDZi WU dot. wynikbw z ESRS E1 >

» Dodatkowe WU ze standardéw sektorowych 4. Lad zarzadczy
< :

ESRS G1 tad korporacyjny, zarzadzanie ryzykiem i kontrola

ESRS E5 Wykorzystanie zasobéw i gospodarka o obiegu wewnetrzna
zamknietymy y gose g » PCPDZiWU dot. wynikéw z ESRS G1
» PCPDZiWU dot. wynikéw z ESRS E5 » Dodatkowe WU ze standardow sektorowych
» Dodatkowe WU ze standardow sektorowych > e
> ESRS G2 Praktyki biznesowe
» PCPDZiWU dot. wynikow z ESRS G2

Ujawnienia wymagane zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia w sprawie » Dodatkowe WU ze standardéw sektorowych
Taksonomii >




Zagadnienia ogolne, strategia, tad zarzadczy | ocena istotnosci

B EFRAG



Przeglad ESRS 2

22 . - Zawiera wymagane ujawnienia dla zasad
wymagane ujawnienia zawaartych w ESRS 1

Nie podlega “domniemaniu podlegajgcemu Ujawnienia przekrojowe
obaleniu” = nadaja kontekst wszystkim wymaganym
= obowigzuje w catosci ujawnieniom w standardach tematycznych

Pierwszy krok raportowania zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z ESRS:
BADANIE ISTOTNOSCI
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ﬂ Zawartosc ESRS 2

Ogodlne wymagane ujawnienia

_2-6R1 | 26R2 | 2-6R3 | 2GR4 | 2-6R5 | 2GR6 | 2-GR7 | 2GR8 | 2.GR9 | 2.GR10_

Strategia i model biznesowy

tad zarzadczy

Badanie istotnosci wplywoéw, ryzyk i szans dotyczacych zrownowazonego rozwoju

19



ﬁ Ogolne wymagane ujawnienia

Wizytowka przedsiebiorstwa w odniesieniu do raportowania zrbwnowazonego

rozwoju

Ogolna charakterystyka

Przeglad dziatalnosci biznesowej przedsiebiorstwa jako kontekst do raportowania
zrOwnowazonego rozwoju

Szczegolne ujawnienia dotyczgce zgodnosci

Ogolne oswiadczenie o zgodnosci

20



E Strategia i model biznesowy

Ujawnienia dotyczgce strategii i modelu biznesowego

2-SBM 1 Ogdlny zarys strategii i modelu biznesowego

2-SBM 2 Poglady, interesy i oczekiwania interesariuszy

Wzajemne oddziatywanie wptywow i strategii oraz modelu biznesowego
przedsiebiorstwa

Wzajemne oddziatywanie ryzyk i szans i strategii oraz modelu biznesowego
przedsiebiorstwa

2-SBM 3

2-SBM 4

B EFRAG
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Ujawnienia na temat tadu zarzadczego

2-GOV 1
2-GOV 2
2-GOV 3

2-GOV 4
2-GOV 5

B EFRAG

Role i odpowiedzialnos¢ organow administracyjnych, zarzgdzajgcych lub
nadzorczych przedsiebiorstwa

Informowanie organdw administracyjnych, zarzgdzajgcych lub nadzorczych
przedsiebiorstwa o zagadnieniach zrownowazonego rozwoju

Zagadnienia zrownowazonego rozwoju, ktorymi zajmowaty sie organy
administracyjne, zarzgdzajgce lub nadzorcze przedsiebiorstwa

Wigczenie strategii dotyczgcej zrownowazonego rozwoju i jej efektow w
systemy wynagrodzen

Oswiadczenie na temat nalezytej starannosci

22



Badanie istotnosci

Proces badania istotnosci

Wyniki badania istotnosci
w odniesieniu do
OBOWIAZKOWYCH ujawnien

Wyniki badania istotnosci w odniesieniu
do zagadnien zrbwnowazonego rozwoju
NIE UJETYCH w ESRS

» Organizacja i wykorzystane zasoby

» Procedy nalezytej starannosci
zastosowane do identyfikacji wptywow
w catym fancuchu wartosci

» Procesy nalezytej starannosci
zastosowane do identyfikacji ryzyk
i szans

» Kryteria priorytetyzaciji

» Zaangazowanie interesariuszy
i ekspertow

» Ostatnie i przyszte daty zmiany badania

|

Szczegétowy proces w AG

B EFRAG

» Lista i opis istotnych wptywow
(faktycznych i mozliwych, negatywnych
i pozytywnych)

» Lista i opis istotnych ryzyk i szans
» Lista istotnych WRS majgcych wptyw na

strategie i model biznesowy (w relacji do
2-SBM 3&4)

» Lista ESRS lub grup WU spetnionych
stwierdzeniem “nieistotne dla
przedsiebiorstwa”

» Zmiany w stosunku do poprzedniego
okresu

» Lista i opis istotnych wplywéw
(faktycznych i mozliwych, negatywnych
i pozytywnych)

» Lista i opis istotnych ryzyk i szans

» Lista istotnych WRS majgcych wptyw na
strategie i model biznesowy (w relacji do
2-SBM 3&4)

» Opis tresci i celu ujawnien w odniesieniu
do tych WRS

» Zmiany w stosunku do poprzedniego
okresu

~—

Opcja facznego ujawnienia
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Wazne daty

8 Vil

Konferencja EFRAG — Ministerstwo Finansow — SEG — GPW na
temat konsultowanych projektow ESRS

I Koniec publicznych konsultacji ESRS

Przekazanie przez EFRAG ostatecznych projektéw ESRS do
e Komisji Europejskiej
| I

B EFRAG




piotr.biernacki@standardy.org.pl
+48.693.330.003
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ESRS E1, E2, E3, E4, ES

Piotr Biernacki
EFRAG Sustainability Reporting TEG member, PTF-ESRS member & cluster co-lead

Wiceprezes Zarzgdu, Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych
Prezes Zarzgdu, Fundacja Standardéw Raportowania

ESRS: publiczne konsultacje Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
Warszawa, 29 czerwca 2022 r.
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Zastrzezenie

Niniejsza prezentacja zostata opracowana przez jej autora na podstawie
publicznie dostepnych materiatow, w tym na podstawie projektow Europejskich
Standardow Raportowania Zrownowazonego Rozwoju przedstawionych przez
EFRAG do publicznych konsultacji.

Tresci zawarte w prezentaciji nie reprezentujg oficjalnych poglagdow ani
stanowiska organizatorow konferenciji, tj. EFRAG, Ministerstwa Finansow,
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie i Stowarzyszenia Emitentow
Gietdowych, ani poglgdow cztonkéw wiadz tych instytucji, ani cztonkow
jakichkolwiek ciat i organoéw funkcjonujgcych w lub przy tych instytucjach.

EEFRAG



ﬁ Standardy dotyczace srodowiska naturalnego

A ELER U0 ELT

Zanieczyszczenie Zasoby wodne i morskie

Wykorzystanie zasobow
| gospodarka o obiegu
zamknietym

Bioré6znorodnos¢
| ekosystemy




Zmiana klimatu 1/2

Zagadnienia ogolne, strategia, tad zarzadczy, ocena istotnosci

Plan transformaciji na rzecz przeciwdziatania zmianie klimatu

Polityki, cele, plany dziatan i zasoby

Polityki wdrozone w celu przeciwdziatania zmianie klimatu i adaptacji do niej

Wymierne cele w zakresie przeciwdziatania i adaptacji do zmiany klimatu

Plany dziatan i zasoby dotyczgce przeciwdziatania i adaptacji do zmiany klimatu




Zmiana klimatu 2/2

E1-5
E1-6
E1-7
E1-8
E1-9
E1-10
E1-11
E1-12

E1-13

E1-14
E1-15
E1-16
E1-17

EEFRAG

Zuzycie i mix energii

Intensywnosc¢ energetyczna na jednostke obrotu

Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 1

Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 2

Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych na jednostke obrotu

Usuwanie gazow cieplarnianych we witasnych operacjach i w tancuchu wartosci

Projekty dotyczgce przeciwdziataniu emisjom gazow cieplarnianych finansowane
poprzez kredyty weglowe

[opcjonalne] Emisje gazow cieplarnianych unikniete dzieki produktom i ustugom
Mozliwe efekty finansowe wynikajgce z ryzyk fizycznych

Mozliwe efekty finansowe wynikajgce z ryzyk transformacyjnych

Mozliwe efekty finansowe wynikajgce z szans zwigzanych ze zmiang klimatu



E Ryzyka klimatyczne: brutto I netto

OCENA ISTOTNYCH RYZYK

ZDARZENIA TRANSFORMACYJNE

ZAGROZENIA FIZYCZNE x

EKSPOZYCJA

RYZYKA BRUTTO

RYZYKA
NETTO

B EFRAG

ISTOTNE RYZYKA FIZYCZNE | TRANSFORMACYJNE

MOZLIWE EFEKTY FINANSOWE

\ 4

PLANY DZIALAN | ZASOBY

ODPORNOSC




E Cele dotyczace zmiany klimatu

WSZYSTKIE CELE DOTYCZACE ZMIANY KLIMATU

POZIOM 1

CELE DOTYCZACE REDUKCJI EMISJI

POZIOM 2

CELE NET ZERO

TWIERDZENIA O NEUTRALNOSCI
KLIMATYCZNEJ UWZGLEDNIAJACE
UZYCIE OFFSETOW

POZIOM 3

Zasady raportowania o celach

redukcji emisji gazéw cieplarnianych:

» Cele absolutne

» Zakres 1,213

» Zakaz kompensowania w ramach
twierdzenia o osiggnieciu celu

» Od 2025 roku w piecioletnich
okresach kroczgcych

Cele poparte naukg

E1-12 Usuwanie gazéw cieplarnianych

E1-13 Kredyty weglowe



Pollution

E2-1
E2-2
E2-3

Polityki, cele, plany dziatan i zasoby

Polityki wdrozone w celu przeciwdziatania i kontroli zanieczyszczen
Wymierne cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Plany dziatan i zasoby dotyczgce zanieczyszczenia

- Pomiar wynikéw

E2-4
E2-5
E2-6

E2-7

B EFRAG

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Substancje stanowigce zagrozenie i najbardziej szkodliwe substancje

Wptywy i ryzyka dotyczgce wypadkow zwigzanych z zanieczyszczeniem i osadow
oraz finansowa ekspozycja przedsiebiorstwa na nie

Efekty finansowe zwigzane z wptywami, ryzykami i szansami dotyczgcymi
zanieczyszczenia



E Water and marine resources

E3-1 Polityki wprowadzone w celu zarzgdzania zasobami wodnymi i morskimi

E3-2 Wymierne cele dotyczgce zasobow wodnych i morskich

E3-3 Plany dziatan i zasoby dotyczgce zasobow wodnych i morskich

- Pomiar wynikéw

E3-4 Woyniki zarzgdzania wodg
E3-5 [opcjonalne] Wyniki w zakresie intensywnosci wodnej

E3-6 Wyniki w zakresie zasobow morskich

£3.7 Efekty finansowe zwigzane z wptywami, ryzykami i szansami dotyczgcymi
zasobow wodnych i morskich

B EFRAG




Bioroznorodnosc¢ i ekosystemy

gadnienia ogolne, strategia, tad zarzadczy, ocena istotnosci

Plan transformacji zgodny z celami braku straty netto do roku 2030, zysku netto od
roku 2030 i petnej regeneracji do roku 2050

_ Polityki, cele, plany dziatan i zasob

E4-2 Polityki wdrozone w celu zarzadzania bioréznorodnoscig i ekosystemami
E4-3 Wymierne cele dotyczgce bioréznorodnosci i ekosystemow
E4-4 Plany dziatan dotyczgce bioréznorodnosci i ekosystemow

| Pomiar wynikéw

E4-5 Mierniki nacisku

E4-6 Mierniki wptywu

E4-7 Mierniki reakcji

£4-8 [opcjonalne] Mierniki dotyczgce konsumpcji i produkcji przyjaznych
bioréznorodnosci

E4-9 [opcjonalne] Offsety zwigzane z bior6znorodnoscig

E4-10 Efekty finansowe zwigzane z wptywami, ryzykami i szansami dotyczgcymi

bioréznorodnosci
ECFRAG
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E Wykorzystanie zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

ES-1

ES-2

ES-3

Polityki, cele, plany dziatan i zasoby

Polityki wdrozone w celu zarzgdzania wykorzystaniem zasobow i gospodarka
0 obiegu zamknietym

Wymierne cele dotyczgce wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu
zamknietym

Plany dziatan dotyczgce wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu
zamknietym

)| Pomiar wynikéw

ES-4
ES-5
ES5-6
ES-7
ES5-8

ES-9

EEFRAG

Zasoby wprowadzane do organizacji
Zasoby odprowadzane z organizaciji
Odpady

Optymalizacja wykorzystania zasobéw
Wsparcie cyrkularnosci

Efekty finansowe zwigzane z wptywami, ryzykami i szansami dotyczgcymi
wykorzystania zasobow i gospodarki o obiegu zamknietym



piotr.biernacki@standardy.org.pl
+48.693.330.003
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ESRS - EUROPEJSKI STANDARD RAPORTOWANIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

PUBLICZNE KONSULTACJE

STANDARDY SPOtECZNE ORAZ GOVERNANCE

Maria Krawczynska
EFRAG PTF-ESRS Secretariat Member

Dyrektorka Departamentu CSR i Zrbwnowazonych
Finansow w BNP Paribas Bank Polska

29 czerwca 2022
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ZASTRZEZENIE

Niniejsza prezentacja zostata opracowana przez jej autora na podstawie publicznie dostepnych materiatow,
w tym na podstawie projektow Europejskich Standardow Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju
przedstawionych przez EFRAG do publicznych konsultacii.

Tresci zawarte w prezentacji nie reprezentujg oficjalnych poglgdoéw ani stanowiska organizatorow
konferenciji, tj. EFRAG, Ministerstwa Finansow, Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

| Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych, ani poglgdow cztonkow wtadz tych instytucji, ani cztonkow
jakichkolwiek ciat i organow funkcjonujgcych w lub przy tych instytucjach.

Wszelkie zaproponowane ttumaczenia pojec¢ i skrotéw sa autorskg inicjatywa prezenteréw, nie
stanowig oficjalnego ttumaczenia ESRS na jezyk polski.

B EFRAG



ESRS - STANDARDY SPOLECZNE

Social standards: Standardy spoteczne:

S1 Own workforce S1 Zatrudnienie

S2 Workers in the value chain S2 Pracownicy w tancuchu wartosci
S3 Affected communities S3 Otoczenie spoteczne

S4 Consumers and end-users S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

B EFRAG



STRUKTURA FILARU SPOLECZNEGO

STANDARDY SPOLECZNE

S]_ Zatrudnienie

SZ Pracownicy w taficuchu wartosci 53 Otoczenie spoteczne 54 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Réwnouprawnien

Réwnouprawnien

Inne kwestie

Prawa

Warunki . Inne kwestie . ; . pracownikow: Prawa Prawa s . .
ie/ . Warunki ie/ zwigzane z . . g Obowiazki Bezpieczenst s
pracy . . . zwigzane z . . . C ekonomiczne, obywatelskie i ludnosci . . Inkluzywnos¢é
Przeciwdziatanie S pracy Przeciwdziatanie zatrudnienie . . . informacyjne wo
U zatrudnieniem . " spoteczne i polityczne rdzennej
dyskryminacji dyskryminacji m
kulturowe
- Wynagro - Réwnouprawnienie - Swoboda - - Réwnouprawnienie - Swoboda - Odpowiednie - Wolnos¢ - Wolna, - Prywatnosc¢ - Zdrowie i - Przeciw.
dzenie - Przeciw. zrzeszania sie Wynagrodze- - Przeciw. zrzeszania sig warunki wyrazania opinii uprzednia i - Wolnos¢ bezpieczenstwo dyskryminaciji
- dyskryminaciji / i zawierania nie (ptace i dyskryminaciji / i zawierania mieszkaniowe - Wolnos¢ $wiadoma zgoda wyrazania opinii - Ochrona os6b - Réwny dostep
Ubezpieczen Réznorodnosé ukfadow dochody) Roéznorodnosé uktadow - Odpowiednia zgromadzen - Prawo - Dostep do - Ochrona dzieci do produktow i
ie spoteczne * Ple¢ Zbiorowych - * Ple¢ Zbiorowych Zywnos$¢ - ObronAcy praw samostanowieni informacji ustug
- Czas pracy * Pochodzenie - Dialog Ubezpiecze- * Pochodzenie - Dialog - Woda i warunki cztowieka a
- Work-life * Wiek spoteczny nie spoteczne * Wiek spoteczny sanitarne - Prawa
balance * Osoby z - Praca dzieci - Czas pracy * Osoby z - Praca dzieci - Dziatania kulturowe
- BHP niepetnosprawnoscia - Praca - Zdrowie i niepetnosprawnoscig - Praca zwigzanie z
-Wodai * Narodowos$é przymusowa bezpieczenst * Narodowos¢é przymusowa wiasnoscig
warunki - Inne formy - Prywatnos¢ wo - Inne formy - Prywatnos¢ gruntow
sanitarne zatrudnienia - Odpowiednie -Wodali zatrudnienia - Odpowiednie -
- Szkolenia i warunki warunki warunki Bezpieczenstwo
rozwoj mieszkaniowe sanitarne mieszkaniowe

Zestaw | w trakcie konsultacji

I Zestaw Il w trakcie opracowywania I




w

4 kryteria
definiowania
zatrudnienia / sity
roboczej

Uwarunkowania prawne
Wyrazne granice
pomiedzy S1iS2
Dostepnos¢ danych
Minimalizacja zachet do
transferu pracownikéw
pomiedzy kategoriami

STANDARDY SPOLECZNE DEFINICJA ZATRUDNIENIA

Osoby ktérych praca lub miejsce Pracownicy w taricuchu
Pracownicy pracy jest kontrolowane przez wartosci, dla ktorych ani
S praca, ani miejsce pracy nie
[Employees] przedsigbiorstwo sg kontrolowane przez

[Non-employee workers] przedsigbiorstwo

Zatrudnieni przed
podmiot w ramach
innych form:

Pracownicy - Kontraktorzy

- Pracownicy
[Employees] agenci

zatrudnienia
[Non-employee
workers in own

workforce]

Pracownicy w taricuchu wartosci
(upstream or downstream)

| |

S1: Zatrudnienie S2: Pracownicy w
[Own workforce] tancuchu wartosci
[Workers in the
value chain]



S1: ZATRUDNIENIE

Struktura standardu

IMPLEMENTACJA / WDROZENIE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

STRATEGIA Warunki zatrudnienia, Rowne szanse,

Polityka, cele, plany dziatania i zasoby Inne kwestie zwigzane z zatrudnieniem

Wskazniki efektywnosci (informacje ogdlne)

IS [AG] odniesienie do SBM2-4 $1-1: Polityka dotyczaca zatrudnienia S1-7: Charakterystyka pracownikéw $1-8: Charakterystyka innych form zatrudnienia

Warunki zatrudnienia

IS [AG] odniesienie do IRO2-3 S1-2: Proces angazowania pracownikéow $1-9: Szkolenia $1-10: Zarzadzanie BHP
S1-11: BHP (wskazniki) $1-12: Czas pracy (opcjonalnie)
IS [AG] odniesienie do GOV2 . _ . .
$1-3: Kanaty zgtaszania skarg i wnioskéw przez $1-13: Work-Life Balance S1-14: Sprawiedliwe wynagrodzenie

pracownikow . .
S$1-15: Ubezpieczenie spoteczne

Réwne szanse

S1-4: Cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi wptywami, $1-16: Luka ptacowa S$1-17: Dysproporcja wynagrodzen rocznych
ryzykami i szansami

$1-18: Przeciw. dyskryminacji $1-19: Osoby z niepetnosprawnoscig

$1-20: Benefity

$1-5: Dziatania w zakresie istotnych wptywow Inne kwestie zwigzane z zatrudnieniem

$1-21: Skargi i zazalenia $1-22: Uktad zbiorowy
Eng. AG — Application Guidance [S5E: iéci iai - i
g pp : _ S1-6: Pom_:lejsue do zarzadzania istotnymi ryzykami i S1.23. Przcstoje pracy 51.24: Dialog spofeczny
pol. IS - Instrukcja Stosowania  [S£LEEL
SBM — Strategy’ Business Model $1-25: Prawa cztowieka $1-26: Prywatnos¢

IRO — Impact, Risk, Opportunities

B EFRAG




S2 PRACOWNICY W LtANCUCHU
WARTOSCI

S2-1 - Polityka dotyczgca
pracownikéw fancucha wartosci
S2-2 - Procesy angazowania
pracownikéw fancucha wartosci w
sprawy zwigzane z oddziatywaniem
na srodowisko

S2-3 - Kanaty, ktérymi pracownicy
tancucha wartosci mogg zgtaszac
swoje obawy

S2-4 - Cele zwigzane z
zarzgdzaniem negatywnym i
pozytywnym wptywem oraz
zarzgdzaniem ryzykiem i szansami
S2-5 - Podejmowanie dziatan w
zwigzku z istotnymi wptywami na
pracownikéw fancucha wartosci i
skutecznos¢ tych dziatan

S2-6 - Podejscia do ograniczania
Istotnych ryzyk i wykorzystywania
istotnych szans zwigzanych z
pracownikami tancucha wartosci

B EFRAG

S3 OTOCZENIE SPOLECZNE

S3-1 - Polityka dotyczgca otoczenia
spotecznego firmy

S3-2 - Procesy angazowania otoczenia
spotecznego

S3-3 - Kanalty, ktérymi interesariusze
mogqg zgtaszac¢ swoje obawy

S3-4 - Cele zwigzane z zarzgdzaniem
istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszaniem pozytywnych wptywow
oraz zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i
Szansami

S3-5 - Podejmowanie dziatan w
zwigzku z istotnymi wptywami na
otoczenie spoteczne dotkniete
skutkami tych dziatan oraz ich
skutecznosc¢

S3-6 - Podejscia do ograniczania
Istotnych ryzyk i wykorzystywania
istotnych szans zwigzanych ze
spotecznosciami, na ktore oddziatuje
projekt

S2: PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI, S3: OTOCZENIE SPOLECZNE, S4:KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOW!I

S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY
KONCOWI

S4-1 - Polityka dotyczgca konsumentow i
uzytkownikow koncowych

S4-2 - Procesy wspotpracy z konsumentami
I uzytkownikami koncowymi w zakresie
oddziatywan organizacji

S4-3 - Kanaty, ktérymi konsumenci i
uzytkownicy koncowi mogg zgtaszac swoje
obawy

S4-4 - Cele zwigzane z zarzgdzaniem
istotnymi negatywnymi wptywami,
wspieraniem pozytywnych wptywow oraz
zarzgdzaniem istotnymi ryzykami i
Szansami

S4-5 - Podejmowanie dziatan w zwigzku z
istotnymi wptywami na konsumentéw i
uzytkownikow koncowych oraz skutecznosc
tych dziatan

S4-6 - Podejscia do ograniczania istotnych
ryzyk i wykorzystywania istotnych szans
zwigzanych z konsumentami i
uzytkownikami kohcowymi



ESRS STANDARDY GOVERNANCE

Governance:

G1 tad korporacyjny, zarzgdzanie ryzykiem,
kontrola wewnetrzna

G2 Business conduct / praktyki biznesowe
/prowadzenie dziatalnosci biznesowej

Governance:

G1 Governance, risk management,
internal control

G2 Business conduct

B EFRAG



G1 tAD KORPORACYINY, ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLA WEWNETRZNA

G1-1: Struktura zarzadcza i jej G1-2: Kodeks lub polityka tadu korporacyjnego G1-9: Sktad organéw administracyjnych,

sktad zarzgdczych i nadzorczych*
G1-3: Proces nominacji

G1-4: Polityka r6znorodnosci G1-10: Posiedzenia i frekwencja

G1-5: Proces oceny

= Ogolny opis i skiad organow G1-6: Polityka wynagrodzen
administracyjnych, » Wskazniki do pomiaru realizacji celow polityki
zarzgdzajgcych i nadzorczych G1-7: Zarzadzanie ryzykiem okre$lonych w poprzednich Wymogach
Raportowania — WR [eng. DRs — Disclouser

G1-8: Kontrola wewnetrzna Requirments]

» Bardziej szczegofowy opis poszczegdlnych aspektow

. Ogolny opis procesow zarzgdzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej oraz sposobu, w jaki umoZzliwiajg one
organom administracyjnym, zarzgdczym i
nadzorujgcym wykonywanie swoich obowigzkow w
zakresie nadzoru nad podmiotem

* Eng. AMSB - administrative, management and supervisory bodies
Pol. OAZN - organy administracyjne, zarzgdcze i nadzorcze
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G2 BUSINESS CONDUCT / PRAKTYKI BIZNESOWE / PROWADZENIE DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

STRATEGIA

G2-1: Kultura prowadzenia
biznesu

* Opis sposobu promowania i
wigczania zasad prowadzenia
biznesu do kultury
organizacyjnej
przedsiebiorstwa

Eng. DR - Disclouser Reguirement
Pol. WR - Wymog Raportowania

B EFRAG

IMPLEMENTACJA / WDROZENIE

G2- 2: Polityka i cele w zakresie postepowania
w biznesie

G2-3: Zapobieganie korupcji i fapéwkarstwu
oraz ich wykrywanie

G2-4: Zapobieganie zachowaniom antykonkurencyjnym
oraz ich wykrywanie

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

* Opis sposobu przetozenia kultury prowadzenia biznesu
na jasno okre$lone zasady, procedury i cele

+ W tym zapobieganie i wykrywanie odchylen

G2- 5: Szkolenia antykorupcyjne i antytapéwkarskie

G2-6: Incydenty zwigzane z korupcjg lub
tapéwkarstwem

G2-7: Incydenty zwigzane z zachowaniami
antykonkurencyjnymi

G2-8: Wiasciciel rzeczywisty [Beneficial ownership]

G2-9: Zaangazowanie polityczne i dziatalnosc
lobbingowa

G2-10: Praktyki w zakresie wynagrodzen

* Pomiar realizacji polityk i celow zawartych w
poprzednich Wymogach Raportowania [eng. DRs]

 szkolenia antykorupcyjne/antytapowkarskie

» biezgce postepowania sgdowe (liczba, opis,
zaptacone kary lub grzywny)

dziatania lobbingowe i ich finansowanie

» Wynagrodzenia i praktyki w tym zakresie
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Dziekuje i zapraszam
do kontaktu

Maria Krawczynska
EFRAG Secretariat Member: maria.krawczynska@efrag.org

Dyrektorka Departamentu CSR i Zrownowazonych Finansow
BNP Paribas Bank Polska
maria.krawczynska@bnpparibas.pl



